Valgkomiteens innstilling til nytt styre og valgkomite

Valgkomiteen har bestått av Kresten Angel Lyngstad (leder) og Arild Salomon. Begge har aktive spillere på flere årganger. Dvs junior herre, J17, G16, J11 og G9.
Valgkomiteen har via epost fått innspill fra eksisterende styre på hva som fungerer, hva som må forbedres, hva som er utfordringene samt motivasjon for å fortsette i styret. Valgkomiteen har også hatt oppfølgingssamtale med alle styremedlemmene.
Alle eksisterende styremedlemmer ga tilbakemelding om at de kunne fortsette. Noen med forbehold om at dersom vi fant nye kandidater, så ønsket de heller å tre ut av styret.
Valgkomiteen har fått innspill på flere kandidater enn det er behov for. Dette har gjort valgkomiteens arbeid enklere.
Valgkomiteen har hatt samtaler med alle kandidater til nytt styre for å vurdere bakgrunn, motivasjon og tid, samt diskutere ansvarsområder i styret.
I arbeidet med å sette sammen et nytt styre har valgkomiteen lagt til grunn følgende:
· Mål: 
· Revitalisering av styret med krefter som vil, kan og har tid til å utvikle fotballen i BSK
· Premisser for innstilling:
· En styreleder som har tid, kraft og evne til å lede en ambisiøs fotballgruppe
· Miks av nye krefter og noen med styreerfaring
· Slippe til nye kandidater slik at det gis rom for nye tanker
· Kjønnsfordeling i tråd med BSK’s verdier
· Aldersspredning
· Miks av aktive spillere og foreldre på ulike årganger
· Riktig sammensetning av kompetanse

Valgkomiteens avvik fra klubbhåndbok
I klubbhåndbok for fotballen står følgende:
5.1 Fotballstyrets sammensetning og oppgaver
Styret består av:
· Leder – velges for 2 år
· Nestleder – velges for 2 år
· Styremedlem Økonomi – velges for 2 år
· Styremedlem Utdanning – velges for 2 år
· Styremedlem Sekretær – velges for 2 år
· Styremedlem – velges for 1 år
· Styremedlem – velges for 1 år
· Styremedlem – velges for 1 år
Etter diskusjon med enkelte medlemmer av eksisterende styre har valgkomiteen valgt å avvike fra føringene i klubbhåndboken. Dette gjelder definerte ansvarsområder og antall styremedlemmer. Valgkomiteen foreslår å legge til et ekstra styremedlem, definert som ungdomsrepresentant. Denne velges for ett år av gangen.
I tillegg har valgkomiteen innstilt på to varamedlemmer. Varamedlemmer vil være ressurspersoner som kan involveres i enkelte oppgaver, delta på styremøter ved behov og tre inn i styret dersom noen trekker seg fra styret.
Valgkomiteen oppfordrer styret til å ta en gjennomgang av klubbhåndbok for fotballen.

Valg av styreleder
Valgkomiteen har innstilt Brikt Sagbakken som ny styreleder. 
Brikt har vært medlem av styret i ett år med ansvar for økonomi. I løpet av dette året har han i samarbeid med administrasjonen fått kontroll på fotballgruppens økonomi og rutiner. Brikt har vært foreslått som ny styreleder av flere i eksisterende styre.
Styreleder velges for to (2) år.

Valg av styremedlemmer
Valgkomiteen har innstilt på følgende:
	
	Navn
	Velges for:
	Ansvar

	Nestleder
	Caroline Eid Gjersøe
	2 år
	Nestleder og kvalitetsklubb


	Økonomi
	Håkon Fjelstad
	2 år
	Økonomi, marked og spons


	Sekretær
	Jan-Terje Syversen
	2 år
	Sekretær og kommunikasjon


	Styremedlem
	Ina Fischer
	1 år
	Rekruttering og oppstart nye årganger

	Styremedlem
	Marie Svanes
	1 år
	Sportslig


	Styremedlem
	Thomas Lium
	1 år
	Dommere


	Styremedlem
	Ole Johnny Kristiansen
	1 år
	Norway Cup og arrangement


	Ungdomsrepresentant
	Peder Vegsund
	1 år
	Anlegg og utstyr


	Varamedlem 1
	Kari Janne Habostad
	1 år
	


	Varamedlem 2
	Anette Borger Kvaslerud
	1 år
	




Valg av valgkomite
Det er vektlagt at det er minst en med erfaring fra valgkomiteen blir med videre for å sikre erfaringsoverføring samt at man samlet har kontaktnett innenfor ulike årganger. Valgkomiteen har innstilt på følgende:
· Kresten Angel Lyngstad (leder)
· Arild Salomon
· Pål Andreas Gjersøe

Forslag til vedtak
Årsmøtet slutter seg til valgkomiteens innstilling til styreleder, styremedlemmer, varamedlemmer og ny valgkomite. Styret får fullmakt til å oppnevne nye styremedlemmer, valgkomite og omfordeling av ansvarsområder dersom det er behov.
